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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

VERBALE n. 1

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n.2 posti di
Tecnico della Prevenzione nell’lambiente e nei luoghi di lavoro .

L anno 2022, addi 29 del mese di Maggio alle ore 09:00 presso la sede amministrativa dell’ASP di Vibo Valentia,
sita in via Dante Alighieri, 67 — Vibo Valentia previa convocazione per la data odierna, si € riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico, in epigrafe descritto, bandito dalla stessa ASP:

LA COMMISSIONE

Costituita dalla predetta ASP di Vibo Valentia con propria delibera n. 171/CS/2022, ¢ tutta presente nelle persone
dei signori:

e Dr.Giuseppe Grillo PRESIDENTE;

e Dr.Pasquale Piccione COMPONENTE - designato dal Commissario Straordinario;
e Dr. Giuseppe Gatto COMPONENTE - designato dal Commissario Straordinario;
e Sig.ra Camuti Antonina SEGRETARIO VERBALIZZANTE;

1l Presidente della Commissione esaminatrice, verificata la regolarita della propria costituzione, prende conoscenza
della normativa vigente per i concorsi di assunzione del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale ed in
particolare il DPR n. 220/2001, regolamento concorsuale specifico e delle disposizioni e normativa in materia
richiamate nelle delibere dello stesso procedimento,

11 Presidente e i Componenti della Commissione (da ora in poi Commissione) prendono, altresi, visione:
a) della delibera n. 701/CS/2021 dell’ASP di Vibo Valentia di indizione dell’avviso di mobilita;
b) con scadenza presentazione delle domande il 13 maggio 2021;
c) delle delibere n. 739/CS/2022 e n. 570/CS/2022 e n°® con cui I’ASP di Vibo Valentia ha proceduto
all’ammissione dei candidati e nomina commissione esaminatrice al presente concorso;

Letto elenco dei concorrenti ammessi alle procedure concorsuali, i membri della Commissione
sottoscrivono I’allegata dichiarazione attestante la non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art. 35, comma 3, lettera e) e 35
bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.

La Commissione prende atto che per la valutazione, dei titoli e per le prove di esame, dispone
complessivamente, di come previsto degli artt. 8 e 11 del D.P.R. n. 220/2001, e precisamente 70 punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 30 punti per il colloquio

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera punti 20
b) titoli accademici e di studio punti 3 max
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 max




d) curriculum formativo e professionale punti 12 max

Titoli di carriera:

- i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del citato D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni
nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della

categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel
profilo relativo al concorso.

- i titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e titoli scientifici ed il curriculum formativo e professionale
sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

LA COMMISSIONE

fermi restando i punteggi sopra riportati, decide di attenersi ai principi disposti dall’art. 11 del DPR n. 220/2001:
a) Titoli di carriera:

e iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

e le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta_o frazioni superiori a quindici giorni;

e iperiodidi servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e in caso di servizi contemporanei e' valutato quello piu' favorevole al candidato;

b) Titoli accademici e di studio: i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla
commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale
da conferire;

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici:
1) la valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalita' della produzione
scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuita' ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di piu' autori;
2) la commissione terra conto, ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia' valutati
in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita';

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il
profilo professionale da conferire;

d) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita' professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia' valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonche' gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;
2) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;
3) Il punteggio attribuito dalla commissione €' globale.

La Commissione stabilisce di valutare i suddetti titoli secondo lo schema di seguito dettagliato:




A) TITOLI DI CARRIERA (Max p. 20)
Valutati ai sensi del Lgs 483/97
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)

- Valutati ai sensi del Lgs 483/97
= Master attinenti al profilo a concorso di II° livello punti 0,75;
- Master di I°livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento attinenti al profilo a concorso punti 0,50;

Effettuati presso Istituzione Pubbliche o accreditate presso MIUR;

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - edite a stampa — (max p. 5) — comunque attinenti al
profilo a concorso
per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,75

per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 ;

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 12)

Incarichi di insegnamento presso pubbliche amministrazioni o Universita in discipline, comunque, attinenti al
concorso, da valutarsi con punti 0,60 per anno;

Borse di studio o dottorati di ricerca presso pubbliche amministrazioni o Universita in discipline, comunque, attinenti
al concorso. da valutarsi con punti 0,30 per anno;

Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti al
concorso, di durata giorni 1 : punti 0,05 ;

Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti al
concorso, di durata da 2 a 5 giorni: punti 0,10

Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti al
concorso, superiore a 5 giorni: punti 0,15

Per attivita professionale attinente al profilo messo a concorso punti 0,05 per incarico fino a un Max di punti 0,50;

La Commissione procede cosi alla valutazione det titoli come all’allegato “A”

La Commissione fissa la data per I’espletamento del colloquio il 30.06.2022.

Dopo letto si approva e si sottoscrive.
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VERBALE n. 2

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n.2
posti di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

L’anno 2022, addi 30 del mese di Giugno alle ore 09:00 presso il Centro Formazione Aziendale dell’ASP di
Vibo Valentia, sito in Via Nazionale, P.O. di Pizzo Calabro previa convocazione per la data odierna, si ¢
riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, in epigrafe descritto, bandito dalla stessa ASP:

LA COMMISSIONE

Costituita dalla predetta ASP di Vibo Valentia con propria delibera n. 171/CS/2022, ¢ tutta presente nelle
persone dei signori:

e Dr.Giuseppe Grillo PRESIDENTE;

e Dr.Pasquale Piccione COMPONENTE - designato dal Commissario Straordinario;
e Dr. Giuseppe Gatto COMPONENTE - designato dal Commissario Straordinario;
e Sig.ra Camuti Antonina SEGRETARIO VERBALIZZANTE;

Il Presidente, verificata la regolarita della costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta
riprendendo i propri lavori di competenza, € richiamando quanto gia riportato sul verbale n. 14 del 24
maggio 2022.

1l Presidente, verificata la regolarita della costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta per lo
svolgimento della prevista prova orale, prendendo atto che i locali predisposti per la prova risultano essere
idonei.

La Commissione ha predisposto uno statino individuale, dove sono state riportate le domande del colloquio
per ogni candidato.

La Commissione alle ore 09:00 da inizio alle operazioni di identificazione dei partecipanti e contestuale
avvio della verifica di quanto richiesto nel piano operativo, pubblicato sul sito internet Aziendale. I

partecipanti hanno progressivamente accesso all’area per lo svolgimento della prova.

La Commissione da atto che risultano presenti i candidati di cui all’unito elenco, allegato “A”, n. 7 candidati
su 23 candidati ammessi.

L esame si svolge alla presenza dell’intera Commissione in sala aperta al pubblico ed ha inizio alle ore

09.00

Si prosegue a sostenere la prova orale (colloquio) e come gia indicato nella comunicazione di convocazione
saranno chiamati in ordine alfabetico.
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Il Candidato Zaccone Francesca chiede la possibilita di anticipare la propria prova per motivi di salute. La
richiesta viene accettata dalla Commissione e dai candidati presenti.

Sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, dei titoli e colloquio, la Commissione procede sulla
base dei punteggi complessivi riportati da ogni singolo candidato formula la graduatoria dei titoli contenuta

nell’allegato “DD” al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

La Commissione, avendo ultimato i propri lavori, trasmette il presente verbale, unitamente agli atti del
concorso alla competente struttura dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per i relativi
provvedimenti.

Sono le ore 13,00 e la Commissione chiude i propri lavori

Del che & verbale, composto da 2 pagine, dopo letto si approva e si sottoscrive

QCL” Segretario verbalizzante [ Presidente i Componenti
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